
по
ФГБОУ ВО «Воронежский государственный лесотехнический университет имени Г.Ф. Морозова» на

2022-23 учебный год

№

п/п

Мероприятия Ответственные

исполнители

Срок выполнения

1 2 3 4

1. Организация и проведение мероприятий с целью исполнения антикоррупционных положений 

федеральных законов, Национальной стратегии противодействия коррупции, Национального плана 

противодействия коррупции, Политики по противодействию коррупции в ФГБОУ ВО «ВГЛТУ»

1.1.
Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции 

на 2022-2023 учебный год

Ректор 

Проректор по 

учебной работе

До 30 сентября 2022 

года

1.2

Регулярное рассмотрение вопросов по 

противодействиюкоррупции и результатов реализации системы 

мер антикоррупционной направленности на совещаниях всех 

уровней: заседаниях Ученого совета, ректората, совещаниях 

руководителей структурных подразделений, заседаниях советов 

факультетов и заседаниях кафедр

Ректор, проректоры 

по направлениям 

деятельности, деканы 

факультетов, 

заведующие 

кафедрами

В даты проведения 

заседаний, 

совещаний

1.3.
Анализ обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о коррупционных нарушениях со стороны 

сотрудников или студентов

Ректор 

Проректор по 

учебной работе

При наличии 

обращений в 

установленные 

законодательством 

сроки

1.4

Проведение безвозмездных юридических консультаций для 

студентов, их родителей, сотрудников университета по вопросам 

профилактики коррупционных проявлений

Проректор по 

учебной работе
ежедневно

1.5
Отчет исполнителей о результатах выполнения 

запланированных мероприятий по противодействию коррупции
Ректор

До 15 сентября 

2022 года

2.
Проведение мероприятий по профилактике правонарушений, в том числе коррупционной

направленности

2.1.

Организация кураторских часовна тему: «Противодействие 

коррупции» в виде лекций для обучающихся и сотрудников вуза 

по доведению норм антикоррупционного законодательства,

Кураторы, 

заместители 

деканов по

Октябрь 2022, 

ноябрь 2022
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предупреждению и профилактике коррупционных проявлений с 

приглашением сотрудников правоохранительных органов

воспитательной 

работе, деканы 

факультетов

2.2

Организация и проведение историко-обществоведческого 

научного кружка со студентами (бакалаврами, магистрами, 

аспирантами) «Dixi» в форме круглого стола на тему: «История 

российской коррупции»

Заведующий 

кафедрой 

социально­

гуманитарных наук

Ноябрь 2022

2.3.
Организация студентов в целях принятия участия во 

всероссийской викторине «Студенты против коррупции»

Ответственный за 

воспитательную 

работу

Ноябрь 2022

2.4
Проведение мероприятий по профилактике коррупционных 

проявлений

Ответственный за 

воспитательную 

работу

В течение 2022- 

2023 учебного 

года

2.5

Использование в предупредительно-профилактических 

мероприятиях материалов правоохранительных органов в 

отношении сотрудников вузов Воронежской области, 

осужденных за совершениекоррупционных преступлений,и 

причин, ставших основанием для их совершения

Проректор по 

учебной работе

При наличии 

указанных 

материалов

3.
Совершенствование работы в области кадровой политики ФГБОУ ВО «ВГЛТУ» в целях противодействия

коррупции

3.1.
Анализ трудовой дисциплины с выявлением причин 

иопределением основных мер по профилактикеправонарушений.

Проректор по 

учебной работе

В течение 2022-2023 

учебного года

3.2
Осуществление процедуры входного контролядокументов о 

несудимости и об образовании при приеме на работу в вуз

Руководитель 

правового и 

кадрового 

управления, 

руководитель отдела 

кадров

В течение 2022-2023 

учебного года

3.3

Обеспечение участия сотрудников, в должностные обязанности 

которых входит участие в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным профессиональным программам в 

области противодействия коррупции в целях приобретения 

новых знаний, навыков, умений, повышение эффективности 

деятельности

Проректор по 

учебной работе, 

ответственный за 

воспитательную 

работу

Ноябрь, декабрь 2022

3.4

Обеспечение участия сотрудников, впервые поступивших на 

работу в ВГЛТУ и замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области противодействия

Впервые 

поступившие на 

работу руководители 

структурных

Ноябрь, декабрь 2022



коррупцииих обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции в целях 

приобретения знаний в области антикоррупционного 

законодательства

подразделений

3.5

Обеспечение участия сотрудников, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд ВГЛТУ, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия 

коррупции в целях приобретения знаний в области 

антикоррупционного законодательства

Сотрудники 

тендерно-договорного 

отдела

Ноябрь, декабрь 2022

3.6
Предупреждение «конфликта интересов» при трудоустройстве 

на работу в вуз и переводе внутри вуза

Руководитель 

правового и 

кадрового 

управления, 

руководитель отдела 

кадров

В течение 2022-2023 

учебного года

3.7
Проведение мониторинга родственных связей внутри 

подразделений в целях предупреждения «конфликта интересов»

Руководитель 

правового и 

кадрового 

управления, 

руководитель отдела 

кадров

В течение 2022-2023 

учебного года

3.8

Организация приема сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, в том 

числе обеспечение контроля за своевременностью 

представления указанных сведений

Проректор по 

учебной работе, 

ответственный за 

воспитательную 

работу

До 30 апреля 2023 

года

3.9

Организация представления сведений о доходах работниками, 

замещающими должности, включенные в Перечень 

должностейпри назначении на которые граждане и при 

замещении которых работники обязаны представлять сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Проректор по 

учебной работе, 

ответственный за 

воспитательную 

работу

До 30 апреля 2023 

года

3.10

Организация опубликования и размещения сведений о доходах 

работников на официальном сайте подведомственной 

организации

Проректор по 

учебной работе, 

ответственный за

До 30 апреля 2023 

года



воспитательную

работу

4. Исполнение системы мер по предотвращению коррупционных проявлений вФГБОУ ВО «ВГЛТУ»

4.1

Реализация действующейсистемы оценки качества освоения 

образовательныхпрограмм посредством текущего контроля 

успеваемости ипромежуточной аттестации обучающихся в 

соответствии с

действующими нормативными документами, в том числе с 

помощью дистанционных форм контроля обучения.

Проректор по 

учебной работе, 

начальник УМУ, 

деканы факультетов

Октябрь, декабрь 

2022, март, июнь 

2023

4.2

Проведение систематического контроля за организациейи 

проведением занятий, мероприятий текущего 

контроляуспеваемости, промежуточной аттестации 

обучающихся,государственной итоговой аттестации 

выпускников ипроцедуры ликвидации академических 

задолженностей.

Проректор по 

учебной работе, 

начальник УМУ, 

деканы факультетов, 

заведующие 

кафедрами

Октябрь, декабрь 

2022, март, июнь 

2023

4.3

Реализация программы дополнительного образования 

«Противодействие коррупции», 32 часа, с выдачей 

удостоверения повышения квалификации

Начальник Центра 

дополнительного 

профессионального 

образования, 

ответственный за 

воспитательную 

работу

Декабрь 2022

4.4

Уведомление родителей и обучающихся об успеваемости, 

расписании занятий, экзаменов, нормативно-правовой базы по 

организации учебного процесса

Проректор по 

учебной работе, 

начальник УМУ, 

начальник ЦИТа, 

деканы факультетов

Он-лайн, ежедневно

4.5

Поддержание в актуальном состоянии системылокальных 

нормативных актов, регулирующих процедурупромежугочной и 

итоговой аттестаций студентов, критерии оценки знаний 

обучающихся.

Проректор по 

учебной работе, 

начальник УМУ

В течение 2022-2023 

учебного года

4.6

Обеспечение выполнения всех положений, правил,регламентов, 

прозрачности работы приемной комиссии,полное 

информирование абитуриентов о правилах и приемной 

комиссии, порядке приема в университет

Декан факультета 

довузовской и 

профориентационной 

работы

В течение 2022-2023 

учебного года

4.7

Контроль хозяйственно-административной деятельности, в том 

числе правил проведения закупок и торгов
Ректор Постоянно



5.2

Размещение социальной рекламы 

антикоррупционнойнаправленности: в том числе через СМИ, 

информационные стенды, ролики, сайт университета

Ответственный за 

воспитательную 

работу, 

начальник ЦИТ

В течение 2022-2023 

учебного года

5.3
Мониторинг социальных сетей и форумов на предмет 

предотвращения антикоррупционных проявлений в ВГЛТУ

Ответственный за 

воспитательную 

работу

В течение 2022-2023 

учебного года

5.4
Размещение на сайте ВГЛТУ анонимной возможности подачи 

сообщений о коррупционных проявления

ответственный за 

воспитательную 

работу, 

начальник ЦИТ

В течение 2022-2023 

учебного года


