
СОГЛАШЕНИЕ
о внесении дополнений в Коллективный договор 

ФГБОУ ВО «ВГЛТУ» на 2022-2024 гг.

Рассмотрено и принято 
на ХХХХ конференции работников 

и обучающихся 19 января 2024 г.

Стороны Коллективного договора:

ФГБОУ ВО «ВГЛТУ» и работники Университета, представленные 
первичной профсоюзной организацией работников ВГЛТУ,

(в соответствии с Коллективным договором) 
пришли к следующему соглашению

Раздел 2 п.2.13 добавить:

- работникам университета, достигшим возраста 65 лет; 70 лет; 75 лет; 

80 лет; 85 лет при непрерывном стаже работы в ФГБОУ ВО «ВГЛТУ» 40 лет 

и более, производить единовременную выплату в размере заработной платы 

по основному месту работы.

Раздел 6 п.6.1.16 добавить:

- работникам университета, при вступлении в брак, выплачивать 

единовременную материальную помощь в размере 10000 рублей.

Раздел 4 п.4.17 добавить:

-предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 4 календарных дня при условии выполнения не менее 75 

часов.

От работодателя: 

Ректор Универ.(
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